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Druh výberoveho konania vonkajšie výberové konanie
Vymedzenie okruhu uchádzačov, pre
ktorých sa vyhlasuje výberové konanie

štátni zamestnanci všetkých služobných úradov a občania podľa § 2
zákona o štátnej službe, ktorí sa uchádzajú o prijatie do štátnej služby

Počet obsadzovaných miest 2

Informácie o obsadzovanom štátnozamestnaneckom mieste

Organizačný útvar Odbor hodnotenia verejných výdavkov sociálnej agendy
Nadriadený organizačný útvar Útvar hodnoty za peniaze
Odbor štátnej služby 2.02 - Financie
Obsadzované štátnozamestnanecké
miesto vo funkcii

hlavný radca - Junior analytik/analytička Hodnoty za peniaze Analýzy
nemusia končiť v šuplíku. Analýzami na Útvare hodnoty za peniaze
(ÚHP) máte možnosť ovplyvniť prístup, akým štát nakladá s verejnými
zdrojmi. Náplňou Vašej práce bude príprava ekonomických analýz,
komentárov, revízií výdavkov a hodnotení investičných projektov.
Po dohode s tím lídrom sa môžete špecializovať na jednu tému
(napr. školstvo, zdravotníctvo), alebo pracovať na viacerých témach
naraz, prípadne prierezovo. Prácu tvorí spektrum činností od zberu
a analýzy dát, cez tvorbu opatrení identifikovaných problémov,
vrátane prezentácie výsledkov medzirezortným partnerom, či
odbornej verejnosti. Ak uvažujete nad kariérou analytika, ponúkame
Vám skvelú štartovaciu pozíciu – prvé mesiace sa Vám bude
intenzívne venovať skúsený analytik a od prvých dní budete
pracovať na konkrétnych zadaniach, pomocou ktorých si postupne
vyskúšate základné analytické metódy a postupy. Kariérny rast
na ÚHP prichádza so získaním skúseností a zručností. Junior
analytici úzko spolupracujú so skúsenejšími kolegami na riešení
konkrétnych analytických zadaní a zoznamujú sa s rôznymi témami a
analytickými nástrojmi. Od senior analytikov sa očakáva väčšia miera
samostatnosti a väčší prehľad v témach a nástrojoch. V prípade,
že sa chcete špecializovať na jednu odbornú tému, môžete sa stať
topic lídrom, a ak chcete viesť svoj tím analytikov a máte na to
zručnosti, môžete sa stať tím lídrom. Typ úväzku: plný pracovný
úväzok Nástup: dohodou Benefity: • práca, ktorou môžete zmeniť
Slovensko, • zahraničné študijné pobyty, kurzy a stáže, • priestor
a podmienky na kreativitu a vlastné iniciatívne projekty, • príjem
porovnateľný so súkromným sektorom, • možnosť veľa sa naučiť a
práca s najlepšími, • 5 dní dovolenky nad rámec zákonníka práce,
možnosť práce z domu a využitia „sickday“ (2x do roka), • príspevky
na DDS, rekreáciu, MultiSport kartu, dopravu do zamestnania a
príspevok za darcovstvo krvi. Viac o nás sa dozviete online: • https://
www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/kariera/kariera-uhp.html •
https://www.facebook.com/uhp.hodnotazapeniaze/

Druh štátnej služby stála štátna služba
Najnáročnejšia činnosť Špecializovaná činnosť v príslušnom odbore štátnej služby

spočívajúca najmä v analytickej a syntetickej činnosti, vo
vyhodnocovaní výsledkov a v príprave podkladov na rozhodovanie v
pôsobnosti ministerstva.

Bližšie určená najnáročnejšia činnosť Junior analytik vykonáva špecializovanú činnosť podľa inštrukcií
kolegov a nadriadených spočívajúcu vo vypracovávaní analytických
úloh súvisiacich s posudzovaním významných návrhov v oblastiach



verejných výdavkov, politík a regulácií. Pripravuje pravidelné
hodnotenie efektívnosti verejných výdavkov a zapracovanie výsledkov
revízie výdavkov do rozpočtu verejnej správy. Podieľa sa na
poskytovaní odbornej podpory pri implementácií opatrení revízie
výdavkov a na monitorovaní implementácie. Používa základné
analytické nástroje a metódy, ktoré sú potrebné pre realizáciu
analytických činností, zároveň si sústavne prehlbuje vedomosti
v tejto oblasti. Vykonáva prípravné činnosti potrebné na výkon
analýz a hodnotenia efektívnosti verejných výdavkov (napr. zber
a spracovanie dát) a databázové činností potrebné pre analytickú
činnosť. Oboznamuje sa s najvýznamnejšími zdrojmi obsahových a
metodických informácií vo svojej oblasti. Komunikuje a spolupracuje
s medzirezortnými partnermi, medzinárodnými inštitúciami (MMF, EK,
OECD) a odbornou verejnosťou.

Pravidelné miesto výkonu štátnej
služby

Štefanovičova 5
Bratislava
81782

Ďalšie upresnenie Ministerstvo financií SR

Profil uchádzača

Predpoklady vek najmenej 18 rokov a menej ako 65 rokov
spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu
ovládanie štátneho jazyka
bezúhonnosť

Bezúhonnosť sa preukazuje odpisom
registra trestov

Nie

Kvalifikačné predpoklady

Vzdelanie vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa

Požiadavky

Na obsadzovanom mieste môže štátnu
službu vykonávať len štátny občan
Slovenskej republiky

Nie

Vyžaduje sa zdravotná spôsobilosť Nie
Vyžaduje sa ovládanie cudzieho jazyka Anglický (B2 – Úroveň stredne-pokročilá)
Vyžaduje sa oprávnenie na
oboznamovanie sa s utajovanými
skutočnosťami

nevyžaduje sa

Ďalšie požiadavky Kvalifikačné predpoklady: • vysokoškolské vzdelanie I. stupňa je
minimálnou požiadavkou, vyšší dosiahnutý stupeň vzdelania je vítaný
Odborné znalosti: • orientácia v ekonomickej teórii, analytických
nástrojoch a verejných politikách (napr. politika trhu práce, politika
vzdelávania, regulácia, zdravotníctvo, penzijný systém a pod.) a
výdavkoch • kvantifikácia výdavkových opatrení, scenár nezmenených
politík, krátkodobé a dlhodobé fiškálne projekcie a pod. výhodou
• znalosti CBA analýz, kalkulácie cenových odhadov, dopravného
modelovania výhodou • všeobecný prehľad Jazykové znalosti:
• ovládanie anglického jazyka na pokročilej úrovni B2 - výborná
písomná a ústna komunikácia v angličtine IT zručnosti: • ovládanie
MS Word a MS Excel, výhodou je znalosť práce s SQL databázami,
GIS a jedným z programov ako R, STATA, Eviews či Matlab, Python
na používateľskej úrovni Iné požiadavky: • aktívny prístup k riešeniu
úloh • schopnosť zadefinovať problém a navrhnúť najvhodnejšie
riešenie • zrozumiteľne písať, vhodne si pri tom pomôcť dátami a
grafmi a vystihnúť pointu aj na krátkom priestore • schopnosť rýchlo
sa zorientovať v novej problematike • vedieť pracovať samostatne aj v
spolupráci s kolegami

Zoznam požadovaných dokumentov
a. Žiadosť o zaradenie do výberového konania (v listinnej podobe vlastnoručne podpísaná)



b. Profesijný štruktúrovaný životopis (v listinnej podobe vlastnoručne podpísaný)
c. Motivačný list (v listinnej podobe vlastnoručne podpísaný)
d. Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti (v listinnej podobe vlastnoručne podpísané)
e. Kópia dokladu o dosiahnutí požadovaného stupňa vzdelania alebo vyššieho stupňa vzdelania, ako

je vysvedčenie, diplom alebo iný rovnocenný doklad; pri dokladoch o vzdelaní, ktoré vydala uznaná
vzdelávacia inštitúcia podľa právnych predpisov členského štátu Európskej únie, štátu, ktorý je zmluvnou
stranou Dohody o Európskom hospodárskom priestore a Švajčiarskej konfederácie alebo tretieho štátu, aj
rozhodnutie podľa osobitného predpisu

f. Vysokoškolské vzdelanie získané v cudzine uchádzač preukazuje kópiou dokladu o jeho získaní spolu
s kópiou dodatku k vysokoškolskému diplomu a s kópiou ich osvedčeného prekladu do štátneho jazyka
(preklad českého jazyka sa nevyžaduje). Preklad musí byť predložený už pri prihlásení do výberového
konania.

g. Čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu
h. Čestné vyhlásenie o ovládaní cudzieho jazyka na požadovanej úrovni alebo kópia dokladu o ovládaní

cudzieho jazyka na požadovanej úrovni
i. Referencie: Uchádzač k CV predloží dve mená, pozície a kontaktné údaje osôb, ktoré môžu podať

informácie o jeho pracovnej disciplíne, komunikácii, pracovných výsledkoch a pod. (priamy nadriadený,
externý partner, učiteľ a pod.). Referencie budú overované až v prípade úspešného postupu do tretieho
kola výberového konania.

Uchádzač môže podať žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s ďalšími požadovanými
dokumentmi:
• v listinnej podobe

V tomto prípade je potrebné, aby uchádzač uviedol v žiadosti a na obálku identifikátor výberového konania,
na ktoré sa prihlasuje.

• v elektronickej podobe prostredníctvom portálu výberových konaní
V tomto prípade uchádzač neprikladá ako samostatné prílohy tie požadované čestné vyhlásenia, ktoré sú
už súčasťou žiadosti o zaradenie do výberového konania v elektronickej podobe.

• bez autentifikácie (bez použitia eID karty)
V tomto prípade je však uchádzač povinný doručiť služobnému úradu žiadosť a ďalšie požadované
dokumenty aj v listinnej podobe najneskôr v deň výberového konania pred jeho uskutočnením,
inak služobný úrad na jeho žiadosť neprihliadne. Povinnosť doručiť žiadosť a ďalšie požadované
dokumenty sa považuje za splnenú dňom ich prevzatia služobným úradom.

• po autentifikácii (s použitím eID karty)
V tomto prípade sa nevyžaduje doručenie žiadosti a ďalších požadovaných dokumentov služobnému
úradu aj v listinnej podobe.

Informácie o výberovom konaní

Dátum vyhlásenia výberového konania 18.05.2022
Termín na podanie žiadosti o zaradenie do výberového konania
spolu s ďalšími požadovanými dokumentmi

06.06.2022

Miesto na podanie žiadosti o zaradenie do výberového konania
spolu s ďalšími požadovanými dokumentmi v elektronickej
podobe

https://open.slovensko.sk/vk

Miesto na podanie žiadosti o zaradenie do výberového konania
spolu s ďalšími požadovanými dokumentmi v listinnej podobe

Mgr. Anna Šulavíková Ministerstvo
financií SR - osobný úrad Štefanovičova
5 817 82 Bratislava

Predpokladaný termín uskutočnenia výberového konania jún 2022
Predpokladané miesto konania výberového konania 1/ Centrum vzdelávania a hodnotenia

Úradu vlády SR - Námestie 1. mája
18 (budova Park One), Bratislava 2/
Ministerstvo financií SR, Štefanovičova 5,
Bratislava

Spôsob vykonania výberového konania písomná časť a ústna časť
Iné Výberové konanie bude pozostávať z

nasledujúcich foriem overenia odborných
vedomostí, schopností a osobnostných
predpokladov uchádzačov: 1. Overenie
schopnosti analytického, koncepčného
a strategického myslenia uchádzačov
v Centre vzdelávania a hodnotenia na



Úrade vlády SR (numerický, abstraktný
a verbálny test) 2. Písomný test na
overenie odborných znalostí 3. Písomný
test na overenie úrovne ovládania práce
s informačnými technológiami 4. Písomný
test na overenie úrovne ovládania
cudzieho jazyka (test z cudzieho
jazyka sa nevyžaduje, ak uchádzač
ku dňu prihlásenia sa do výberového
konania predložil služobnému úradu
kópiu dokladu o ovládaní cudzieho
jazyka na požadovanej úrovni a od
získania tohto dokladu neuplynuli viac
ako dva roky) 5. Prípadová štúdia
(písomná aj ústna časť) na overenie
odborných znalostí a schopností 6.
Osobný pohovor na overenie schopností
a osobnostných vlastností Uchádzači,
ktorí nie sú štátnymi občanmi Slovenskej
republiky absolvujú aj písomný test zo
štátneho jazyka (nevyžaduje sa, ak
uchádzač, ktorý nie je štátnym občanom
Slovenskej republiky, ku dňu prihlásenia
sa do výberového konania predložil
služobnému úradu kópiu dokladu o
úspešnom absolvovaní maturitnej skúšky
alebo štátnej skúšky zo štátneho jazyka).

Kontaktná osoba

Meno Mgr Alena Hovancová
Telefónne číslo +421259586437


